ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.153/2023
privind stabilirea procentului de majorare salariala ce se acorda pentru luna august 2023, membrilor
care fac parte din echipa de implementare a proiectului ,,Renovarea energeticii moderati a clidirilor
publice, SCOALA GIMNAZIALA ,,SABIN OPREAN” BUCURESCI, CORP A”

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

- Dispozitia primarului nr. 86/2023, privind constituirea echipei de implementare a proiectului
»Renovarea energetica moderatd a cladirilor publice, SCOALA GIMNAZIALA [ SABIN OPREAN”
BUCURESCI, CORP A”;

- Dispozitia primarului nr. 116/2023 privind constatarea majordrii indemnizatiei lunare de care
beneficiaza domnul Bugse Sebastian-Dan, Viceprimarul comunei Bucuresci, ca urmare a implementrii
a doud proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilients, conform careia indemnizatia lunari a acestuia
este in suma de 9.660 lei, din care :

- Indemnizatie lunara in cuantum de 6.900 lei, corespunzator coeficient 3x2300 lei pentru comuni
pana la 3000 locuitori

- Majorare cu 40% a indemnizatiei pentru implementarea a dou# proiecte, in valoare totali de
2.571.433 4 lei, finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in cuantum de 2.760 lei ;

- Referatul compartimentului buget, contabilitate, resurse umane, nr. 3772 din 01.09.2023, prin
care se propune stabilirea procentului de majorare salariald ce se acordi pentru luna august 2023,
persoanelor care fac parte din echipa de de implementare a proiectului ,Renovarea energetica
moderatd a cladirilor publice, SCOALA GIMNAZIALA »SABIN OPREAN” BUCURESCI, CORP
A%

In temeiul prevederilor:

- art. 16, alin. (1), alin. (2]), alin. (3) si alin. (105) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

- art. 4 din Hotardrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salarials pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

- art. 4 din Hotardrea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institufiilor si/sau autorittilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienfd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

In conformitate cu dispozitiile art. 155, alin. (1), lit. ¢) si e), alin. (4), lit. a) si ale art. 196, alin.
(1), Lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2022 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;






Procentul de majorare salariali acordat pentru echipa de proiect:

Anexii la Dispozitia nr. 153/2023

Numele si Prenumele Functia definutii | Salariul de bazi | Procentul Majorare Alte sporuri Salariul de bazi
-lei - de majorare salariali -lei - pentru luna august
salariala acordati 2023
acordat ~lei - -lei -

Proiect: ,,Renovarea energetici moderata a clidirilor publice, SCOALA GIMNAZIALA , SABIN OPREAN”

BUCURESCI, CORP A”

Ciocan Radu-Petru Referent 4.600 30% 1.380 - 5.980

Lupas Andrei-loan Consilier achizitii 5.524 30% 1.657 - 7.181
publice e =

Bunea Nicolae Referent 4715 30% 1.415 - 6.130

° Indemnizafia lunarid a domnului Viceprimar al comunei Bucuresci este de 9.660 lei.

Bucuresci, 01.09.2023
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CONTRA
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SECRETAR/ GENERAL,

Paul Co
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.154/2023
privind stabilirea procentului de majorare salariald ce se acorda pentru luna august 2023, membrilor
care fac parte din echipa de implementare a proiectului ,Renovarea energetici moderati a clidirilor
publice, SCOALA GIMNAZIALA ,SABIN OPREAN” BUCURESCI, CORP B”

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

- Dispozitia primarului nr. 87/2023, privind constituirea echipei de implementare a proiectului
Renovarea energetici moderata a cladirilor publice, SCOALA GIMNAZIALA »SABIN OPREAN”
BUCURESCI, CORP B”;

- Dispozitia primarului nr. 116/2023 privind constatarea majorarii indemnizatiei lunare de care
beneficiazd domnul Buse Sebastian-Dan, Viceprimarul comunei Bucuresci, ca urmare a implementirii
a doud proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, conform cireia indemnizatia lunara a acestuia
este in suma de 9.660 lei, din care -

- Indemnizatie lunara in cuantum de 6.900 lei, corespunzator coeficient 3x2300 lei pentru comuni
péna la 3000 locuitori

- Majorare cu 40% a indemnizatiei pentru implementarea a doud proiecte, in valoare totald de
2.571.433,4 lei, finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum §i prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in cuantum de 2.760 lei 3

- Referatul compartimentului buget, contabilitate, resurse umane, nr. 3773 din 01.09.2023, prin
care se propune stabilirea procentului de majorare salariali ce se acorda pentru luna august 2023,
persoanelor care fac parte din echipa de de implementare a proiectului ,,Renovarea energetica
moderati a cladirilor publice, SCOALA GIMNAZIALA »SABIN OPREAN” BUCURESCI, CORP
B7;

In temeiul prevederilor:

-art. 16, alin. (1), alin. (2'), alin. (3) si alin. (10°) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 4 din Hotdrarea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
curopene nerambursabile;

- art. 4 din Hotardrea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salarials pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiinare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institufiilor si/sau autoritagilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

In conformitate cu dispozitiile art. 155, alin. (1), lit. ¢) si e), alin. (4), lit. a) si ale art. 196, alin.
(1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2022 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;






Procentul de majorare salariali acordat pentru echipa de proiect:

Anexi la Dispozitia nr. 154/2023

Numele si Prenumele Functia detinuti | Salariul de bazii | Procentul Majorare Alte sporuri Salariul de baz:
-lei - de majorare salariali -lei - pentru luna august
salariala acordata 2023
acordat -lei - -lei -

Proiect: ,,Renovarea energetici moderata a clidirilor publice, SCOALA GIMNAZIALA ,SABIN OPREAN” BUCURESCI, CORP B”

_Paul Codrufa-Sabina | Secretar general | 6900 | 30% | 2.070 - 8970
Bradea Elena-Mirela Inspector 6.852 30% 2.056 - 8.908
Pletoianu Ana-Mria Referent 3.591 30% 1.077 - 4.668

® Indemnizatia lunard a domnului Viceprimar al comunei Bucuresci este de 9.660 lei.

Bucuresci, 01.09.2023

CONTRASE
SECRETAR
Paul Cod -



